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Produktvillkor — Tjanstepension

Pensionsplan Fondférsakring
och Pensionsplan Futur Multi

KOMPLETTERAS AV ALLMANNA FORSAKRINGSVILLKOR. GALLER FRAN 2025 06 01.

Detta produktvillkor géller Futur Pensionsplan Fond-
forsakring och Pensionsplan Futur Multi som gér det
mojligt for foretag att skapa en féretagsanpassad
pensionsplan utifrén féretagets behov och 6nskemdl.
Pensionsplan Fondférsékring och Futur Multi ér
pensionsforsékringar med ett brett fondutbud med
noga utvalda kvalitetsfonder. Pensionsplan Futur Multi
innehdller ett utékat utbud av fonder i forhdllande

till fondférsakring. Dessa fonder &r mer komplexa

och kréver individuell rédgivning for att kunna valjas.
Forsakringskapitalet kan b&de 6ka och minska i vérde
och den férsakrade stér alltid for den ekonomiska
risken.

Pensionsplan Futur Multi innehéller ett utdkat utbud
av fonder i forhéllande till fondforsakring. Dessa
fonder har ofta en avvikande handelscykel och till
skillnad fréin dagligt handlade fonder kan dessa
endast kopas en géng per ménad och sdljas en géng
per kvartal. Eftersom dessa fonder ar mer komplexa
kravs det individuell rédgivning for att kunna valja
fonderna.

1. Forsakringsavtalet

Forsakringsavtalet utgors av detta produktvillkor,
Futurs Allmanna Forsakringsvillkor, av férsakringsta-
garen ifylld ansokningshandling, samt forsakringsav-
talslagen (FAL 2005:104). Futurs Allmanna Foérsakrings-
villkor finns tillgangliga p& www.futur.se/blanketter.

2. Forsakringstagare, forsakrad och premiebetalare
2.1 Forsakringstagare

Foérsakringstagare ar den arbetsgivare som ager
forsakringen genom att ett avtal tecknats med
forsakringsgivaren, om inte forsakringen dverlétits till
den forsakrade, i vilket fall den forsékrade éven ar
forsakringstagare. Forsakringstagaren saknar ratt att
Aterkopa, pantsatta, dverléta, eller andra forsakring-
en utan den forsakrades godkdnnande. Det ar den
forsékrade och inte férsakringstagaren som ager ratt
att goéra placeringsférandringar.

2.2 Forsakrad

Forsakrad ar den person vars liv ér forsakrat. Den
forsakrade erhdller utbetalningar fréin forsakringen,
har ratt att byta fonder, valja forménstagare, och att
gora eventuella évriga éndringar.

2.3 Premiebetalare
Premiebetalare ér den arbetsgivare som betalar
forsakringspremien.

2.4 Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar det forsakringsbolag som admi-
nistrerar forsakringen under forsékringstiden. | denna
produkt ar forsakringsgivaren Futur Pension Forsak-
ringsaktiebolag (publ). Orgnr 516401-6643. Futur stér
under tillsyn av Finansinspektionen.

3. Forsdakringstid

Forsakringstid ar tiden frén forsakringens tecknande
till dess att forsakringen avslutats, vilket antingen sker
dé hela forsakringsvardet ar utbetalt, eller om den
forsakrade avlider.

4. Forsakringens omfattning

4.1 Férsékringsférméner

Forsakringsforménerna framgdr av den forsakrades
forsakringsbesked.

Sparprodukter

- Alderspension med familjeoption

- Alderspension med familjeoption och &terbetal-
ningsskydd, 101 procent av fondvardet

Riskprodukter

Tecknas som separata férsakringsavtal till en spar-
forsakring.

- Premiebefrielseforsakring

— Sjukforsakring — kan endast tecknas i kombination

med premiebefrielseférsakring
- Efterlevandepension

4.2 Alderspension med familjeoption
Alderspensionens storlek ar beroende av vardet

p& de fondandelar som @r knutna till férsékringen.
Futur har inte n&got ansvar for vardeutvecklingen

av forsakringskapitalet. Vid uppnédd pensionsdélder,
laigst 55 ér, utbetalas pension till den forsakrade
under avtalad utbetalningstid, dock under minst 5
&r och som langst livsvarigt. Utbetalningstidpunk-
ten och utbetalningstidens langd kan éndras innan
pensionsutbetalningen pé&borjas. | vissa fall kravs
godkand halsoprovning. Om forsakringen galler utan
&terbetalningsskydd och den férsakrade avlider fore
avtalad pensionsélder eller under padgdende utbe-
talningstid upphor forsakringen.

Det finns ratt att, utan krav p& halsodeklaration,
under forsakringstiden lagga till ett &terbetalnings-
skydd och en efterlevandepension vid vissa forand-
rade familiehandelser, detta kallas familjeoption.
Familjeoption innebdr att den forsakrade, inom ett &r
fréin att den forsakrade fatt forandrade familjefor-
hallanden, har ratt att lagga till dterbetalningsskydd
och en efterlevandepension med ett belopp p&
hogst 70 prisbasbelopp.

Familjeoption kan utnyttjas om den forsakrade inle-
der samboférhé&llande, ingdr aktenskap/partnerskap,
eller f&r barn. Familjeoptionen kan endast utnyttjas
vid ett tillfalle under forsakringstiden. Hojningen av
efterlevandepension via familjeoption kan goras upp
till max 70 prisbasbelopp.

4.2.1 Aterbetalningsskydd

Det framgar av forsakringsbeskedet om forsakring-
en omfattas av &terbetalningsskydd. Vid dédsfall
okas forsakringskapitalet med 1 procent och
utbetalas under avtalad tid till insatta formdansta-
gare. Aterbetalningsskyddet finns kvar under hela
forsakringstiden. Om den forsakrade avlider innan
utbetalningen av pensionen har pdborjats, kommer
efterlevandepensionen att betalas ut varje mé&nad
under fem &r, om inte férménstagarna éndrar ut-
betalningstidens ldngd. Om den forsakrade avlider
efter att utbetalningen av pensionen har startat
fortsatter utbetalningarna som en efterlevande-
pension under &terstéende utbetalningstid, dock
som langst till 85 &rs &lder om den forsakrade valt
livsvarig utbetalning.

5. Premiebetalning

Premien bestams av arbetsgivaren. Det finns tre

olika premiemodeller; premietrappa, fast premie och
frilagd premie. | det fall sjukforsakring ingdr i forsak-
ringen dar lagsta sparpremie 4,5 procent av l6nen.
Arbetsgivaren kan nar som helst satta in extrapremier
eller engéingspremier pé& befintlig forsakring.

5.1 Aterbetalning av premie

Om en for stor premie har inbetalats till férsakringen,
sker justering p& efterkommande fakturor. | det fall
Futur beslutar att betala tilloaka till premiebetala-
ren &terbetalas inbetalda premier efter avdrag for
riskkostnader.

6. Placeringsalternativ Fondfoérsékring

Inbetald premie placeras i den eller de fonder som
den forsakrade valt. Inom fondforsakring tilléts
endast vardepappersfonder och specialfonder. Om
inget fondval gjorts placeras kapitalet i avtalets
interimsfond eller entrélosning. Bade vid fondbyten
och vid val av framtida placeringar méste fondvalen
anges i hela procenttal. | de fall handel p&gér ar
forsakringen I&st for fondbyten. Handel sker vid fond-
byten, avgifts- samt skattedragning, och utbetalning
fréin forsakringen. | dvrigt ar det mojligt att byta
fonder nar som helst. Ingen avgift tas ut vid byte av
fond. Innehav i befintliga fonder och fordelningsplan
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gallande framtida placeringar andras enkelt via
Futurs internettjanst, Futur Privat, p& www.futur.se.

7. Placeringsalternativ Futur Multi

Futur Multi innehdller ett utokat utbud av fonder i
forhallande till fondférsakring. Dessa fonder ér mer
komplexa och kraver individuell rédgivning for att
kunna valjas. Fonderna som lagts till i det utékade
utbudet har begransade mojligheter till intréde och
uttréde jamfoért med dagligt handlade fonder och
oftast kan dessa endast képas en géng per ménad
och saljas en géng per kvartal.

Det ar inte mojligt att placera |6pande premier i
fonder som ér ménatligt handlade. Placering i dessa
mdaste ske genom fondbyte av befintliga innehav i
andra fonder hos Futur. Observera att det ofta tar
cirka tvé mé&nader fréin det att fondbyte gors till det
att du kan se innehavet pé din forsakring. Under tiden
det ar padgéende handel i ménadshandlade fonder
ar det inte mojligt att gora fondbyten for dina évriga
innehav i samma foérsakring.

Andelen innehav som inte bestér av dagligt handlade
fonder far hogst utgéra 90 procent av forsakringens
totala varde. | det fall det inte finns tillréckligt innehav
i dagligt handlade fonder for debitering av skatt och
avgifter har Futur ratt till tvéngsforsaljining av innehav
i m&nadshandlade fonder. Forsalining kommer i sé fall
ske med ca 10 % av forsakringens varde.

Innan flytt av pensionskapital eller utbetalning av
pension fréin Futur Multi kan ske, mé&ste de fonder som
inte &r dagligt handlade avyttras. Aven fonder som
inte ar vardepappersfonder eller specialfonder méste
avyttras, eftersom dessa innehav inte ar till&tna nar
utbetalning sker.

8. Entrélésning/Interimsfond

For varje fondutbud som Futur erbjuder sé finns det
en entrélosning. Entrélésningen reglerar hur inbetalda
premier placeras fram till dess att Futur mottagit ett
individuellt fondval.

Nar Futur mottagit ett individuellt fondval upphor
entrélosningen att gdlla. Det framgdr vilken entré-
|6sning som gdller for respektive férsakring under
"Fondutbud” p& www.futur.se/fondutbud. Fér de
entrélosningar som bestdr av mer éan en fond och
som innehdller trygghetstjansterna rebalansering och
riskreducering finns éven infoblad som du hittar pé&
www.futur.se/blanketter.

| Futur Pensionsplan ar det mojligt for din arbetsgiva-
re att valja en interimsfond som skall galla som forval i
stallet for entrélosningen.

9. Forsakringens varde

Vardet av forsakringen férandras med inbetalda
premier, utdelningar och fondandelarnas vardefor-
andring. Vardet minskar efter avdrag for tdckande av
driftskostnader, riskkostnader samt skatt. P& varde-
beskedet redovisar Futur, utdver forsakringens varde,
dven uttag for skatt och avgifter.

10. Premiebefrielseférsdkring

10.1 Allmént

Det framgdr av forsakringsbeskedet om avtal om
premiebefrielseforsakring finns. Om Forsakrings-
kassan konstaterat att den forsdkrade p& grund av
sjukdom eller olycksfallsskada ar arbetsoformogen
till minst 25 procent och om arbetsoférmégan varar
langre an 3 manader foreligger ratt till premiebefriel-
se till s& stor del av premien som arbetsformégan ar
nedsatt. Forsakringstagarens skyldighet att betala
premien eller del av premien upphoér och premien
betalas i stallet av premiebefrielseférsakringen. For
sarskilda sjukdomar tillémpas speciella regler, se
Allmanna villkor p10.2. For agare tillampas speciella
regler for sarskilda sjukdomar, se Allméanna villkor
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p10.2. Med sjukdom jamstalls isolering som smittbdra-
re enligt myndighetsforeskrift. Beror arbetsoformégan
p& missbruk av alkohol, andra berusningsmedel,
sémnmedel, andra lakemedel eller narkotiska medel
foreligger inte ratt till premiebefrielse (for fullstandiga
villkor, se Allm&nna villkor p10.6).

10.2 Karenstid

Med karenstid avses den tid som en sjukskrivnings-
period ska ha pagdtt innan ratt till premiebefriel-

se intrader. | premiebefrielseforsakringen ingér 3
manader (90 dagar) fast karens. Arbetsoférméagan
ska ha férelegat i mer én 90 dagar under de senaste
12 mé&naderna, antingen i en foljd eller i perioder om
minst 30 dagar. | de 90 dagarna inrgknas inte tid
innan férsakringen borjat att galla for den férsakrade.
Aktuell sjukskrivningsperiod, d& premiebefrielse
intréder, ska vara minst 14 dagar sammanhangan-
de. Arbetsoférméga utan lékarintyg raknas inte in i
karenstiden.

Aterinsjuknande

Om den forsakrade inom 12 mé&nader frén en sjuk-
skrivningsperiods slut &ter blir arbetsoférmégen, och
den nya sjukskrivningsperioden varar langre éan 2
veckor, foreligger ratt till avrakning av karenstiden.
Karenstiden forkortas med den sammanlagda tiden
av de sjukskrivningsperioder som p&gdtt léngre an 2
veckor och ligger inom de 12 ménaderna.

10.3 Premiebefrielse

Sparférsakringsavtalets premie ligger till grund

for ersattning fréin premiebefrielseforsakringen.
Ersattningen erldggs som premiebetalning p&

den forsakring, till vilken den ar kopplad. Ratten till
premiebefrielse upphdr nér &lderspensionen borjar
utbetalas, senast vid 65 &rs &lder. For att ratt till pre-
miebefrielse ska foreligga, mdéste premien vara betald
p& skadedagen samt betalas under karenstiden.
Erlagt premiebelopp, for vilket ratt till premiebefrielse
foreligger, terbetalas. Aterbetalningens storlek kan
aldrig vara storre an forsakringens varde. Lone- eller
premiehojning under karenstid eller under utbetalning
péverkar inte ersattningsbeloppet. En 16ne- eller
premiehdjnings paverkan pé ratten till premiebefriel-
se blir inte heller gallande for tid innan den anmalts till
och godkénts av Futur.

10.4 Premie

Kostnaden for premiebefrielseforsakring ar vid var tid
gdllande procentsats av avtalad érspremie. Kostna-
den dras fran forsakringskapitalet.

1. Sjukforsdkring

11.1 Allmént

Det framgdr av forsakringsbeskedet om avtal om
sjukforsakring finns. Sjukforsakringen kompletterar
den ersattning som den forsakrade fér fréin Forsék-
ringskassan. Om Forsakringskassan konstaterat att
den forsakrade pd& grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada ar arbetsoférmogen till minst 25 procent och
om arbetsoformégan varar ldngre an vald karenstid
foreligger ratt till ersattning till sé stor del som
arbetsformégan ar nedsatt. For sarskilda sjukdomar
tillampas speciella regler, se Allmanna villkor p10.2.
For agare tillampas speciella regler for sarskilda
sjukdomar, se Allmanna villkor p10.2. Med sjukdom
jamstalls isolering som smittbarare enligt myndig-
hetsforeskrift. Beror arbetsoférmégan pd missbruk av
alkohol, andra berusningsmedel, somnmedel, andra
|lakemedel eller narkotiska medel foreligger inte ratt
till ersattning (for fullstandiga villkor, se Allménna
villkor p10.6).

11.2 Karenstid

Med karenstid avses den tid som en sjukskrivnings-
period ska ha p&gdtt innan ratt till sjukersattning
intrader. | sjukforsakringen ingdr fast karens samt
rorlig karens (R-karens). 3 mé&naders karens (fast
karens) Arbetsoférmégan ska ha férelegat i mer én
90 dagar under de senaste 12 mé&naderna, antingen
i en foljd eller i perioder om minst 30 dagar. | de 90
dagarna inréknas inte tid innan férsakringen borjat

gdilla. Aktuell sjukskrivningsperiod, dé sjukersattning
intréder, ska vara minst 14 dagar sammanhéngan-
de. Arbetsoférmdéga utan ldkarintyg réknas inte in i
karenstiden. 6 mé&naders karens Arbetsoformégan
ska ha forelegat i mer @n 180 dagar under de senaste
12 ménaderna, antingen i en foljd eller i perioder om
minst 30 dagar. | de 180 dagarna inréknas inte tid
innan forsakringen borjat galla. Aktuell sjukskrivnings-
period, d& sjukersattning intrader, ska vara minst 14
dagar sammanhangande. Arbetsoférméaga utan
lakarintyg raknas inte in i karenstiden. 12 ménaders
karens Arbetsoférmégan ska ha forelegat i mer én
360 dagar under de senaste 18 manaderna, antingen
i en foljd eller i perioder om minst 30 dagar. | de 360
dagarna inréknas inte tid innan forsakringen boérjat
gdlla. Aktuell sjukskrivningsperiod, dé sjukersattning
intréder, ska vara minst 14 dagar sammanhéang-
ande. Arbetsoférméga utan lakarintyg réknas inte

in i karenstiden. R-karens (rérlig karens) R-karens
motsvarar den del av sjukskrivningsperioden som
varar innan Férsakringskassan fattar beslut om
aktivitetsersattning eller sjukersattning enligt Lag om
allman forsakring. Ersattningen baseras pd graden
av den aktivitetsersattning eller sjukersattning som
Forsakringskassan beslutar om. Erséttningen ar hogre
an efter den fasta karensen.

Aterinsjuknande

Om den forsakrade inom 12 ménader frén en sjuk-
skrivningsperiods slut &ter blir arbetsoférmégen, och
den nya sjukskrivningsperioden varar langre an tvé
veckor, foreligger ratt till avrakning av karenstiden.
Karenstiden forkortas med den sammanlagda tiden
av de sjukskrivningsperioder som pagatt langre an
tvé veckor och ligger inom de 12 m&naderna.

11.3 Sjukersattning

Den forsakrades l6n ligger till grund for ersattning
frén sjukforsakringen. Ratten till sjukersattning upphor
nar adlderspensionen borjar utbetalas, senast vid 65
ars alder. For att ratt till sjukersattning ska foreligga
mdste premien vara betald p& skadedagen samt be-
talas under karenstiden. Erlagt premiebelopp, for tid
dar ratt till sjukersattning foreligger, dterbetalas med
aktuellt fondvarde. Lonehdjning under karenstid eller
under utbetalning p&verkar inte ersattningsbeloppet.
En I6nehojnings péverkan pd ratten till sjukersattning
blir inte heller gallande for tid innan den anmalts till
och godkants av Futur.

1.4 Premie

Kostnaden for sjukforsakring ar beroende av férsak-
ringsbeloppets storlek, den forsakrades kon, &lder
samt yrke. Forsakringen tecknas med premie for ett
aritaget.

11.5 Andrade férhéllanden

Forsakringstagaren eller den forsékrade har skyl-
dighet att utan dréjsmal anmala om den forsakrade
andrar yrke, bransch, kollektivavtalsomréde eller
verksamhet fréin I6ntagare till egenforetagare pd
sarskild blankett (som Futur tillhandahéller). Forsék-
ringens fortsatta giltighet bedéms d& med hansyn
till de andrade forhallandena. Skulle Futur inte ha
beviljat forsakringen om den éndrade situationen fo-
relegat nar forsakringen tecknades ar Futur fritt frén
ansvar sé lange férandringarna kvarstér. Om Futur
skulle ha beviljat forsakringen men till hogre premie
och med andra villkor &r Futurs ansvar begransat till
motsvarande forsakring sé ldnge som forandringarna
kvarstar. Skulle forandringen medféra en sankning av
premien, har den forsakrade ratt till denna sénkning
fréin den tidpunkt férandringarna skett, dock tidigast
frén den dag anmalan om forandring inkommit till
Futur. | det fall Futur ej underrattas om okad risk kan
detta leda till att ersattningen vid skadefall kan
komma att nedsattas eller helt utebli.

11.6 Overforsakring

En sjukforsakring avser att tacka inkomstbortfall. Vid
tecknandet tas darfor hansyn till den férsakrades
arbetsinkomst och sjukférmaéner. Overforsakring inne-
bar att den forsakrades sammanlagda sjukférmaner,
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i forn&llande till arbetsinkomsten, ar stdrre én vad
Futur skulle bevilja vid tecknandet av en ny sjukfor-
sakring. Som sjukférman raknas sjuklon, sjukpenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning — aven tidsbe-
gransad, vilande ersattning samt ersattning frén
annan sjukforsakring eller annan liknande ersattning.
Nedsattning av forsakringsbeloppet Futur har ratt att
satta ned forsakringsbeloppet under forsakringstiden
for att undvika overfoérsakring. Beslut om nedsattning
av forsakringsbeloppet galler frén och med den for-
sta i ménaden efter den tidpunkt dé& Futur har skickat
meddelande om beslutet. Om forsakringsbeloppet
satts ned, anpassas premien till det nya forsak-
ringsbeloppet vid samma tidpunkt som beslutet om
nedsattningen borjar galla. Vid berdkning av premien
anvénds de berakningsantaganden som gdller for
forsakringsavtalet vid tidpunkten for nedsattning-
en. Under utbetalningstid Forsakringsbeloppet kan
sattas ned under pdgdende sjukskrivningsperiod. Om
den forsaékrade uppbar ersattning frén forsakringen
och till féljd av detta fér hogre inkomst som arbets-
oférmoégen én'i fullt arbete har Futur ratt att andra
forsakringsavtalet och satta ned forsakringsbeloppet
sé& att dverforsakring undviks. Om den forsakrade
varit dverkompenserad under utbetalningstiden

kan Futur &terkréva for mycket utbetald ersattning.
Inbetald premie for det dverforsakrade beloppet
&terbetalas for tid efter det att Futur fatt kannedom
om éverkompensationen.

12. Bedémning av arbetsoférmagan

Till grund for beddmning av arbetsoférmégan laggs
sé&dana skador och symtom som kan faststallas av
oberoende expertis. Bedoémning sker med h&ansyn
till den forsakrades forméaga att trots sjukdomen
eller olycksfallsskadan utfora sitt vanliga arbete
eller annat arbete som motsvarar dennes krafter
och fardigheter och som rimligen kan begdaras med
hansyn till &lder, utbildning, tidigare verksamhet
och bosattningsforhdllanden. Futurs bedomning av
arbetsoférmagan foljer Forsakringskassans beslut om
nedsatt arbetsformaga.

13. Indexering

Vid varje drsskifte andras forsakringsbeloppet om
prisbasbeloppet dndras. Om prisbasbeloppet hojs
och premiebefrielseforsakring, eller premiebefrielse
och sjukforsakring ar avtalade, hojs forsakrings-
beloppet utan halsoprévning med det belopp som
prisbasbeloppshojningen enligt Futurs berakning-

ar ger upphov till, dock med hogst 5 procent. Om
prisbasbeloppet sénks och premiebefrielseforsakring,
eller premiebefrielse- och sjukforsakring, ar avtalade,
sdnks forsakringsbeloppet pd& motsvarande satt.

Vid uppnddd pensionsdlder upphér indexeringen av
forsakringsbeloppet. Vid skadefall hojs forsak-
ringsbeloppet om prisbasbeloppet hojts sedan
sjukskrivningsperioden p&bdrjats. Forsakringsbelop-
pet omraknas med den procentuella héjningen av
prisbasbeloppet under den senaste 12-mdénaderspe-
rioden, dock med hogst S procent.

14. Efterlevandepension

14.1 Allmént

Det framgdr av forsakringsbeskedet om forsakringen
omfattas av efterlevandepension. Om den forsakra-
de avlider fére den avtalade utbetalningstidpunkten,
utbetalas efterlevandepension under avtalad utbe-
talningstid. Ratten till efterlevandepension upphor
nar dlderspensionen borjar utbetalas, senast vid 65
ars alder eller om forsakringen laggs i fribrev.

14.2 Utbetalning

Nar Futur fér kdnnedom om dodsfallet forvarvas fon-
dandelar for skillnaden mellan avtalad efterlevande-
pension och forsakringens varde. Tillgodohavandet

i forsakringen fordelas darefter dver utbetalnings-
tiden. Efterlevandepensionen utbetalas till insatta
forménstagare.

Innan flytt av pensionskapital eller utbetalning av
pension frén Futur Multi kan ske mé&ste de fonder
som inte ar vardepappersfonder eller specialfonder
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avyttras, eftersom dessa innehav inte ar till&tna
samtidigt som utbetalning sker.

14.3 Premie

Kostnaden for efterlevandepension ar beroende av
forsakringsbeloppets storlek och den férsékrades
alder.

15. Hojningsratt

Hojning av forsakringens premie eller 16n kan ske mot
intygande om full arbetsférhet i enlighet med vid var
tid gallande regelverk. Efterlevandepension kan héjas
efter godkand halsoprévning.

15.1 Hoéjning av efterlevandepension

Det finns under forsakringstiden ratt att lagga till eller
att hoja ett dodsfallsbelopp. D& galler samma krav
och beloppsgranser som vid nyteckning av forsakring.

15.2 Héjning av efterlevandepension via familje-
option

Det finns ratt att, utan krav p& halsodeklaration,
under forsakringstiden lagga till eller hoja en efterle-
vandepension vid vissa forandrade familjehandelser,
detta kallas familjeoption. Familjeoption innebar

att forsakringstagaren, inom ett ar fréin att den
forsakrade fatt forandrade familjeforhéllanden, har
ratt att lagga till en efterlevandepension med ett
belopp pd& hogst 70 prisbasbelopp. Familjeoption kan
utnyttjas om den forsakrade inleder samboforhél-
lande, ingér éktenskap/partnerskap, eller fér barn.
Familjeoptionen kan endast utnyttjas vid ett tillfalle
under forsakringstiden. Hojningen av efterlevande-
pension via familjeoption kan goéras upp till max 70
prisbasbelopp.

16. Férménstagare

Under den forsakrades livstid sker utbetalning alltid
till den forsakrade. Formdénstagare till dlderspensio-
nens &terbetalningsskydd ar, om inte annat skriftligen
anmalts till Futur, i forsta hand den férsakrades

make eller sambo och i andra hand den férsékrades
arvsberdttigade barn (oavsett dlder). Finns det flera
barn som ar forménstagare fordelas pensionen i lika
proportioner.

Majliga forménstagare till efterlevandepensionen
som den férsakrade skriftligen kan valja ar:

1. make/sambo

2. tidigare make/sambo

3. barn till den forsékrade eller dennes make/sambo
eller tidigare make/sambo

Med make avses har édven registrerad partner. Som
barn réknas séval biologiskt barn som adoptivbarn,
styvbarn eller fosterbarn. Som sambo avses den
person med vilken den férsakrade sammanbodde vid
tidpunkten for dodsfallet enligt sambolagen.

17. Angerratt

Forsakringstagaren har ratt att, 30 dagar fréin det
att forsakringsbeskedet mottagits, séga upp avtalet.
Om sé& sker &terbetalar Futur ett belopp motsvarande
fondandelarnas dé aktuella varde. Uppsagning sker
genom skriftlig begaran till Futur.

18. Efterskydd och fortsattningsférsakring

18.1 Efterskydd

Forsakringen galler med efterskydd i tre mé&nader
efter det att den forsakrades anstallning har upphort
hos forsakringstagaren. For ratt till efterskydd ska
forsakringen vara i kraft och betald intill den tidpunkt
d& anstalliningen upphaor.

18.2 Ratt till ersattning

Om den forsdkrade insjuknar under efterskyddsti-
den har denne ratt till ersattning fréin forsakringen
till de formdéner som forsékringen gallde med vid
anstaliningens upphérande. Om den forsakrade blir

uppsagd fran sin anstdlining under pagdende sjukfall
har denne ratt till fortsatt ersattning frén forsakring-
en till de forméner som forsakringen gallde med vid
anstallningens upphoérande.

18.3 Fortsattningsforsakring

Under efterskyddstiden har den forsakrade ratt
att teckna fortsattningsforsakring; en individuell
tjanstepensionsférsakring, med samma risksumma
som forsakringen gallde med vid anstaliningens
upphoérande. Sjukforsakring kan inte tecknas som
fortsattningsforsakring.

19. Andring av avgifter

Futur har ensidigt ratt att andra nivéin och sattet
att ta ut avgifter under forsékringstiden. Innan av-
giftsférandringar genomfors ska forsakringstagaren
informeras.

20. Oriktiga uppgifter

Om forsakringstagaren eller den forsakrade ldmnat
n&gon oriktig uppgift i en fréga som har betydelse for
att bedoma forsakringsrisken galler forsakringsav-
talslagens stadgar. Oriktig uppgift kan i enlighet med
gdllande lagstiftning leda till att forsakringsbeloppet
nedsatts eller helt uteblir.

21. Inskrankningar i férfoganderatten

Forsakring som ar tecknad enligt dessa villkor fér inte
&terkopas, pantsattas eller beldnas eller p& annat
satt forandras sé att den upphér att vara pensions-
forsakring enligt inkomstskattelagens regler.

22. Flyttratt

Den forsakrade har ratt att flytta forsakring med
&terbetalningsskydd till annat forsakringsbolag under
férutsattning att det nya forsakringsavtalet kan ses
som en direkt fortsattning av det gamla avtalet. Flytt
av forsakring utan &terbetalningsskydd kan ske efter
godkand hdlsoprévning.

23. Overlatelse

Forsakringen kan overlétas till ny arbetsgivare
(forsakringstagare). Overl&ts forsakringen till ny
arbetsgivare, galler forsakringens hojnings och and-
ringsregler endast om denne tecknat pensionsavtal
med Futur. Om forsakringen éverlats till arbetsgivare,
som inte tecknat pensionsavtal med Futur, har den
forsakrade ratt att behdlla premiebefrielseforsakring
och efterlevandepension i en individuell tjanste-
pension p& den nivé som gallde vid anstallningens
upphoérande under forutsattning att avtalad premie
betalas. Ratten till sjukforsakring upphor och kan inte
overldtas.

24. Kostnader och avgifter

Premieavgift: 0%

Kapitalavgift: 0,50 % av forsakringsvardet per ar

Fast avgift: 360 kr per ar

Entrélosningsavgift 0 - 0,15 %

Fondbytesavgift: 0 kr

Fondavgift: Enligt valda fonder.
Se www.futur.se/fonder for
aktuella fondavgifter

Flyttavgift: 600 kr

Uttradesavgift: Flytt ut ur vissa upphandlingar
kan kosta upp till 600 kr’

‘Forsakringar med ett varde under 1 prisbasbelopp
flyttas kostnadsfritt. Kostnaden for forsakringsskyd-
det ar beroende av forsakringsbeloppets storlek och
den forsakrades dlder.

Forsakringsavgifter, kostnad for forsakringsskydd
och avkastningsskatt tas frén forsakringens varde.
Kostnaderna dras genom forsaljining av fondandelar.
Vid innehav i fonder som inte ér dagligt handlade
sker forsalining av fondandelar endast i de fonder
som ar dagligt handlade for att técka avgifterna.
Forsakringsavgifter tas ut ménadsvis.

= Futur

25. Skatteregler

25.1 Generella skatteregler for tjianstepension
Forsakringen ar i skattehdnseende en tjdnstepen-
sionsforsakring. Utfallande belopp, séval dlders-
pension som &terbetalningsskydd beskattas hos
mottagaren som inkomst av tjénst. For arbetsgivaren
ar premierna avdragsgilla i enlighet med gdallande
skattelagstiftning.

25.2 Avkastningsskatt

Kapitalet i forsakringen belastas arligen med avkast-
ningsskatt. Underlaget for skatten faststdlls genom
att vardet den 1januari innevarande &r multipliceras
med den genomsnittliga statsldnerantan foregdende
&r. Det resultat som erhdlls multipliceras darefter med
15 % for pensionsforsakring. Skatten dras i sin helhet i
januari varje ér.

26. Finansiell risk

Det finns inga garantier fér att en investering i en
fondforsakring eller Futur Multi inte kan leda till en for-
lust. Detta galler dven vid en i 6vrigt positiv utveckling
pd& de finansiella marknaderna. Historisk avkastning
ar ingen garanti for framtida avkastning. Det kapital
som placeras i forsakringen kan béde dka och minska
i varde och det ar inte sakert att forsakringstagaren
&terfar hela det insatta kapitalet. Foérsakringstagaren
stér alltid den ekonomiska risken gallande forsakring-
ens vardemadssiga utveckling under forsakringstiden.
Forsakringstagaren boér inte placera kapital utan att
fullstandigt ha forstatt och accepterat de risker som
detta medfér och anpassat placeringen efter sin
ekonomiska situation.

27. Tilléamplig lag
Ar forsakringstagaren svensk medborgare tilldmpas
svensk lag p& forsakringsavtalet oavsett vistelseort.

28. Klagomalshantering

Vid eventuella klagomél avseende denna produkt
bor férsakringstagaren snarast kontakta den hand-
laggare som ansvarat for arendet i fréga via epost,
post eller telefon.

Om klagomélet darefter kvarstér hanvisas till:

Klagomalsansvarig hos Futur (chefsjurist)
Box 24012, 104 50 Stockholm
Telefon 08 504 225 00

Kvarstér problemet efter kontakt med kundklago-
malsansvarig finns foljande instanser till din hjalp:

Konsumenternas férsékringsbyréa

for kostnadsfri réddgivning om pension,
forsakring och skadereglering.

Box 24215, 104 51 Stockholm

Telefon 0200 22 58 00

Personfoérsékringsnadmnden
gallande medicinsk bedémning.
Box 24067, 104 50 Stockholm
Telefon 08 522 787 20

Allmé&nna reklamationsnamnden

gdllande vissa tvister dar det inte kravs medicinsk
bedémning.

Box 174,101 23 Stockholm

Telefon 08 508 860 00

Allmé&n domstol
fér att vacka talan mot Futur.

Konsumentverket

Box 48, 65102 Karlstad

Telefon 077142 33 00
Konsumentvagledningen i din kommun
www.konsumentverket.se
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